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Efni: Frumvarp til laga um Rikisutvarpid ohf.-56. mal.

A 131. loggjafarpingi lagdi menntamalaradherra fram frumvarp til laga um Rikisutvarpid sf.
0g & sidasta loggjafarpingi var lagt fram frumvarp um Rikisutvarpid hf. BHM og BSRB gerdu
athugasemdir vid frumvdérpin par sem afstodu samtakanna til peirra var lyst og skerdingu a
réttindum starfsmanna RikisUtvarpsins sérstaklega métmelt. Hvorug frumvarpanna hlutu
afgreidslu en nu er lagt fram pridja frumvarpid sem nefnist Rikisttvarpid ohf. Er pad
frumvarp sams konar ad efni til og pau tvo fyrstu en samkvemt frumvarpinu er radgert ad
leggja nidur rikisstofnunina Rikisutvarpid og stofna samtimis hlutafélag um reksturinn. préatt
fyrir abendingar samtakanna um ad tryggja purfi réttindi starfsmanna RikisGtvarpsins,verdi
frumvarpid ad 16gum, hefur pad ekki verid gert.

Umsogn pessi skiptist i tvennt. T fyrri hluta hennar verda sett fram helstu atridi sem breytast
vid rekstrarformsbreytinguna. 1 seinni hluta er 16gd fram breytingartillaga vid 1. kafla
akveedis til bradabirgda i frumvarpinu. Jafnframt visa samtokin til fyrri umsagna sinna um
framangreind frumvorp.

Verdi frumvarp petta ad 16gum hetta starfsmenn RUV ad vera starfsmenn rikisins og verda
pess i stad starfsmenn RUV ohf pratt fyrir ad rikid beri afram Otakmarkada abyrgd &
starfseminni. Hér eru sett helstu atridi sem falla nidur en ekki er um ad reda temandi
talningu.

1. LOg um rettindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, munu ekki gilda lengur
um réttindi og skyldur starfsmanna RUV ohf. Helstu atridin sem falla nidur eru:

Andmeelaréttur.

Aminningarskylda.

Skriflegur rokstudningur fyrir uppsogn.

Auglysingaskylda a lausum stérfum.

Adgangur almennings ad upplysingum um n6fn og starfsheiti umsakjanda.
Uppsagnarfrestur

pagnarskylda.



e Skylda ad hlita breytingum & storfum og verksvidi.(6breytt launakjor og réttindi ef
breytingar hafa i for med sér skert launakjor starfsmans i jafnlangan tima og réttur
hans til uppsagnarfrests er.)

e Bidlaunaréttur peirra sem raonir eru fyrir 1. jali 1996. (sbr. lid 5).

2. Starfsmenn RUVohf munu ekki heyra undir 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986.

o Stettarfélogin sem munu semja um kaup og kjor starfsmanna heyra undir 16g
um stéttarfelog og vinnudeilur, sbr. 16g nr. 80/1938

e 10g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla munu gilda nema um annad sé samid.

e Olikar reglur um verkfll starfsmanna.

3. Réttindi samkvaemt kjarasamningi og radningarsamningi.

Nugildandi kjarasamningur mun gilda par til nyr verdur gerdur eda kjarasamningi verdur sagt
upp eda hann rennur Gt eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til
framkvaemda. b4 eiga réttindi og skyldur RUV samkvaemt radningarsamningi sem fyrir hendi
eru & peim degi sem adilaskipti eiga sér stad ad faerast yfir til RUV ohf. Vafaatridi er um
avinnslu réttinda hja RUV ohf og 6vist er hvernig tekst til ad semja um sambeerileg réttindi
begar nyr kjarasamningur verdur gerdur vid RUV ohf.

4. Stjornsyslulégin munu ekki gilda um RUV ohf.

Jafnreedisreglan, andmelaréttur, rannsoknarregla, medalhofsregla o.s.frv. gilda ekki lengur
um starfsemi RUV ohf.

5. Biolaunaréttur samkveemt akveedi til bradabirgda Il.:

Bidlaunarétturinn flyst til hlutafélagsins til 31. desember 2009. beir sem eiga bidlaunarétt og
missa starf sitt vegna nidurlagningar stoédu eftir 31. desember 2009 munu ekki njota peirra
réttinda skv. frumvarpinu. Med pessu er verid ad skerda réttindi peirra starfsmanna RUV sem
njota bidlaunaréttar sem peir hafa aunnid sér i starfi og er pad andstett eignarréttarvernd
stjornarskrarinnar. Réttindi starfsmanna sem heyra undir bradabirgdadkveedi laga um réttindi
og skyldur sem hafna starfi hja RUV ohf. eru ekki tryggd i frumvarpinu. bar sem starfsmenn
njota ekki lengur ymissa réttinda sem fylgdu starfi peirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad
reeda sambaerilegt starf hja RUV ohf. Mikilvagt er ad hafa i huga ad radningarvernd verdur
engin hja RUV ohf. og hagt verdur ad segja starfsménnum upp an andmala, rokstudnings eda
aminningar. pratt fyrir ad bidlaunaréttur fylgi til 31. desember 2009 pa verdur hagt ad segja
starfsmoénnum upp p6 ekki sé verid ad leggja starf nidur.

6. Lifeyrisréttur starfsmanna i B-deild skv. frumvarpinu:

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding & réttindum starfsmanna sem greida i B-deild
LSR i dag. 18gjold hans midast vid pau laun sem hann hafdi pegar stada hans var 16gd nidur
og breytast idgjaldagreidslurnar til samraemis vid medalbreytingar sem verda & fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.6.0 pad verdur eins konar frysting & laununum.



Hefur hakkun launa starfsmanna hja RUV ohf pvi engin ahrif 4 hvada eftirlaun
starfsmadurinn feer pegar hann laetur af storfum vegna aldurs. Sett er sérakvaedi um takmorkun
a rétti starfsmanna til toku lifeyris Ur B-deild LSR samhlida starfi. Er pad sérakvaedi ekKki i
samraemi vid pad sem almennt gildir i dag og ma nefna ad fjélmargir sjodfélagar i B-deild
LSR eiga rétt & toku lifeyris ar B-deild samhlida starfi.

7. Lifeyrisrettur starfsmanna i A-deild skv. frumvarpinu:

I frumvarpinu er ekki vikid ad réttindum starfsmanna sem greida i A-deild LSR. Einungis
kvedid & um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en sU grein & eingdngu vid um B-
deild LSR. Mdguleikar starfsmanns sem greidir i A-deild LSR til aframhaldandi adildar ad
LSR verda pvi hadir sampykki RUV ohf og ad hlutafélagid teki & sig peer skuldbindingar
sem adildinni fylgja.

Ad mati samtakanna er eina leidin til ad tryggja Obreytt réttindi starfsmanna ad
rekstrarformsbreytingin nai ekki fram ad ganga. og leggja pvi til ad frumvarpid verdi ekki ad
I6gum. Fari hins vegar svo ad frumvarpid verdi sampykkt telja samtékin mjog bryna naudsyn
bera til pess ad & pvi verdi gerdar breytingar til ad tryggja med skyrum heetti réttarstodu
starfsmanna vid gildistoku laganna. Eins og frumvarpid liggur na fyrir skapast mikil 6vissa
um réttarstodu starfsmanna RUV vid gildistéku laganna.

[ 16gum nr. 72/2002 um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum er i 6.gr.
kvedid & um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads. Akvedum pessarar greinar hefur ekKi
verid framfylgt og ma pa sérstaklega nefna c. lid 1. malsgreinar.

1.
Tillaga BHM og BSRB um nytt bradabirgdaakvaedi:

RUV ohf. tekur vid gildistéku laganna yfir skyldur vinnuveitanda gagnvart starfsménnum
Rikisutvarpsins ad 6llu leyti og pannig halda peir 6breyttum réttindum samkvemt l6gum,
kjarasamningum og radningarsamningum. Starfskjor, réttindi og avinnsla réttinda halda afram
hja hlutafélaginu eins og um samfellda radningu hja sama vinnuveitanda se ad raeda.

Starfsmenn Rikisutvarpsins sem njéta bidlaunaréttar samkvemt 5. mgr. akveedis til
bradabirgda, sbr. 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, missa ekKi
rétt til bidlauna vid gildistoku laga pessara p6 svo ad peir afpakki bod um um starf hja RUV
ohf. Eftir gildistoku laga pessara skal starfsmonnum sem rétt eiga til bidlauna veittur
umpottunartimi i 3 manudi til ad taka afstodu til pess hvort peir taki bodi um starf hja RUV
ohf. eda neyti bidlaunaréttar sins, og midast bidlaunaréttur peirra pa vid lok priggja manada
timabilsins ef viskomandi kys ad halda ekki &fram storfum.*

Starfsmenn Rikisttvarpsins sem eru i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins eiga rett til
aframhaldandi adildar ad peim sj6di sem og allir starfsmenn sem radnir verda til RUV ohf.

! Fordaemi er fyrir pessu pegar Frihdfnin var 16gd nidur og Flugstéd Leifs Eirikssonar hf var stofnud.



Starfsmenn RUV ohf eiga rétt & pvi ad vera félagsmenn i peim stéttarfelogum sem Iégum
samkvemt eiga rétt & pvi ad gera kjarasamning vid RUV ohf enda hafi hlutadeigandi
stéttarfelag gert kjarasamning fyrir pa vid Rikisutvarpid eda fjarmalaradherra fyrir pess hond.
Stjornsyslulég nr. 37/1993 gilda um starfsemi Rikisutvarpsins ohf.

Ad 06llu framangreindu virtu svo og med tilvisan til fyrri umsagna er pad eindregin afstada
BSRB og BHM ad frumvarp petta nai ekki fram ad ganga.

F.h. BSRB F.h. BHM



